S T A T U T

G M I N Y  Ł A S K A R Z E W

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Statut określa :

1/ ustrój Gminy Łaskarzew

2/ zasady tworzenia, łączenia, podziału i znoszenia jednostek  pomocniczych Gminy     

    oraz udziału przewodniczących tych jednostek w pracach Rady Gminy,

3/ organizację wewnętrzną oraz tryb pracy Rady Gminy Łaskarzew i Wójta Gminy 

    Łaskarzew,

4/ zasady tworzenia klubów radnych Rady Gminy Łaskarzew,

5/ zasady dostępu obywateli do dokumentów Rady, jej komisji i Wójta oraz korzystania 

    z nich,

6/ zasady gospodarki finansowej gminy,

7/ zasady tworzenia komitetów społecznych,

8/ status pracowników samorządowych.

§ 2

Użyte w Statucie Gminy Łaskarzew sformułowania  oznaczają :

1/ gmina 

      - Gminę Łaskarzew,

2/ rada    

      - Radę Gminy Łaskarzew,

3/ Wójt
 
      - Wójta Gminy Łaskarzew,

4/ komisja

      - stałą lub doraźną Komisję Rady Gminy Łaskarzew,

5/ przewodniczący
      - Przewodniczącego Rady Gminy Łaskarzew,

6/ wiceprzewodniczący   - Wiceprzewodniczącego Rady Gminy Łaskarzew,

7/ radny 

     - członka Rady Gminy Łaskarzew,

8/ rada sołecka
     - Radę Sołecką Sołectwa Gminy Łaskarzew,

9/ statut

     - Statut Gminy Łaskarzew,

10/ urząd gminy              - Urząd Gminy Łaskarzew,

11/ ustawa                       - ustawa z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 

                                           /tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2001 r. Nr 142 poz.1591

                                           z późniejszymi zmianami/

Rozdział II

Zadania i zakres działania Gminy

§ 3

1. Gmina Łaskarzew jest podstawową jednostką lokalnego samorządu terytorialnego, powołaną dla organizacji życia publicznego na swoim terytorium.

2. Gmina wykonuje zadania publiczne w imieniu własnym i na własną odpowiedzialność.

3. Gmina posiada osobowość prawną.
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4. Wszystkie osoby, które na stałe zamieszkują na obszarze Gminy, z mocy ustawy o samorządzie gminnym,  stanowią gminną wspólnotę samorządową, realizują swoje zbiorowe cele lokalne poprzez udział w referendum oraz poprzez swoje organy.

§ 4

1. Gmina położona jest w Powiecie Garwolińskim, w Województwie Mazowieckim i obejmuje obszar 88 km2.

2. Siedzibą organów Gminy jest miejscowość Łaskarzew.

3. Samorządowymi jednostkami pomocniczymi Gminy Łaskarzew są sołectwa. Wykaz jednostek pomocniczych (sołectw) stanowi załącznik nr 1 do Statutu.

§ 5

Zadania własne Gminy obejmują w szczególności sprawy :

1/ ładu przestrzennego, gospodarki nieruchomościami, ochrony środowiska, przyrody 

    oraz gospodarki wodnej.

2/ gminnych dróg, mostów oraz organizacji ruchu drogowego,

3/ wodociągów i zaopatrzenia w wodę, kanalizacji i oczyszczania ścieków 

    komunalnych, utrzymania czystości i porządku oraz urządzeń sanitarnych, wysypisk

    i unieszkodliwiania odpadów komunalnych, zaopatrzenia w energię elektryczną, 

    cieplną oraz gaz,

4/ lokalnego transportu zbiorowego,

5/ ochrony zdrowia,

6/ pomocy społecznej, w tym zakładów i ośrodków opiekuńczych,

7/ gminnego budownictwa mieszkaniowego,

8/ edukacji publicznej,

9/ kultury, w tym bibliotek gminnych i innych placówek upowszechniania kultury,

10/ kultury fizycznej i turystyki, w tym terenów rekreacyjnych i urządzeń sportowych,

11/ targowisk, hal targowych,

12/ zieleni gminnej i zadrzewień,

13/ cmentarzy gminnych,

14/ porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli oraz ochrony przeciwpożarowej i

      przeciwpowodziowej,

15/ utrzymania gminnych, obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów 

      administracyjnych,

16/ polityki prorodzinnej, w tym zapewnienia kobietom w ciąży opieki socjalnej, 

      medycznej i prawnej,

17/ wspierania i upowszechniania idei samorządowej,

18/ promocji gminy,

19/ współpracy z organizacjami pozarządowymi,

20/ współpracy ze społecznościami lokalnymi i regionalnymi innych państw.
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Rozdział III

Zasady prawne i organizacyjne oraz podstawy majątkowe

działalności Gminy

§ 6

1. Mieszkańcy Gminy podejmują rozstrzygnięcia w głosowaniu powszechnym poprzez wybory i referendum lub za pośrednictwem organów Gminy. Zasady i tryb przeprowadzenia referendum gminnego określa odrębna ustawa.

2. W wypadkach przewidzianych ustawą oraz w innych sprawach ważnych dla gminy mogą być przeprowadzone na jej terytorium konsultacje z mieszkańcami gminy.

3. Organami Gminy są :

1/ Rada Gminy

2/ Wójt Gminy.

4. Zasady i tryb przeprowadzenia konsultacji z mieszkańcami gminy określa Rada Gminy.

5. Działalność organów Gminy jest jawna.

Ograniczenia jawności mogą wynikać wyłącznie z ustaw.

6. Jawność działania organów gminy obejmuje w szczególności prawa obywateli do uzyskiwania informacji, wstępu na Sesje rady gminy i posiedzenia jej komisji, a także dostępu do dokumentów wynikających z wykonywania zadań publicznych, w tym protokółów posiedzeń organów gminy i komisji rady gminy.

7. Obywatele mają prawo dostępu do dokumentów organów gminy i komisji wynikających z wykonywania zadań publicznych i korzystania z nich na następujących zasadach :

1/ obywatel może przeglądać dokumenty i utrwalać uzyskane z nich wiadomości w formie notatek,

2/ przeglądanie dokumentów następuje w obecności upoważnionego przez Wójta pracownika Urzędu Gminy

3/ Wójt Gminy ustala miejsce i termin udostępniania dokumentów.

8. Zabrania się udostępniania protokółów bądź ich części, które stanowią zapis przebiegu obrad podlegających ograniczeniu jawności z mocy odrębnych ustaw.

§ 7

1. Gminie przysługuje prawo uczestniczenia  w stowarzyszeniach gmin.

2. Dla wykonania zadań przekraczających możliwości realizacyjne Gminy, może ona przystępować do związków gmin, a także zawierać porozumienia międzygminne po uprzednim wyrażeniu zgody przez Radę Gminy w formie uchwały.

3. Gmina może wykonywać zadania z zakresu właściwości powiatu oraz zadania z zakresu właściwości województwa, na podstawie porozumień z tymi jednostkami samorządu terytorialnego.

Spory majątkowe wynikłe z porozumień rozpatruje sąd powszechny.
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§ 8

1. Gmina posiada majątek, którego stan przedstawiany jest corocznie w informacji o stanie mienia komunalnego stanowiącej załącznik do budżetu Gminy.

2. Gmina samodzielnie decyduje o przeznaczeniu i sposobie wykorzystania składników majątkowych.

  § 9

1. W celu wykonania zadań Gmina może tworzyć jednostki organizacyjne, a także zawierać umowy z innymi podmiotami, w tym z organizacjami pozarządowymi. 

2. Wykaz jednostek organizacyjnych zawiera załącznik nr 2 do Statutu.

3. Gmina może prowadzić działalność gospodarczą wykraczającą poza zadania o charakterze użyteczności publicznej wyłącznie w przypadkach określonych w odrębnej ustawie.

4. Wykonywanie zadań publicznych może być realizowane w drodze współdziałania między jednostkami samorządu terytorialnego.

5. Jednostki samorządu terytorialnego, związki międzygminne oraz stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego mogą sobie wzajemnie udzielać pomocy finansowej, w przypadku zaistnienia klęski żywiołowej, nadzwyczajnego zagrożenia środowiska, katastrof lub innych zdarzeń losowych.

Rozdział IV

Jednostki pomocnicze Gminy.







§ 10

1. O utworzeniu, połączeniu i podziale jednostki pomocniczej Gminy a także zmianie jej granic rozstrzyga Rada w drodze uchwały, z uwzględnieniem następujących zasad :

   1/ inicjatorem utworzenia, połączenia, podziału lub zniesienia jednostki  

       pomocniczej mogą być mieszkańcy obszaru, który ta jednostka obejmuje lub

       ma obejmować, albo organy gminy 

   2/ utworzenie, łączenie, podział lub zniesienie jednostki pomocniczej musi zostać 

       poprzedzone konsultacjami, których tryb określa Rada odrębną uchwałą ,

   3/ projekt granic jednostki pomocniczej sporządza Wójt w uzgodnieniu  

       z inicjatorami utworzenia tej jednostki,

   4/ przebieg granic jednostek pomocniczych powinien – w miarę możliwości – 

       uwzględniać naturalne uwarunkowania przestrzenne, komunikacyjne i więzi 

       społeczne.

2. Do znoszenia jednostek pomocniczych stosuje się odpowiednio ust 1.





 § 11

Uchwały o jakich mowa w § 18 ust 1 powinny określać w szczególności :

- obszar,
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- granice,

- nazwę jednostki pomocniczej,

- siedzibę władz.






     § 12

1. Organem uchwałodawczym w sołectwie jest zebranie wiejskie a wykonawczym – sołtys. Działalność sołtysa wspomaga rada sołecka.

2. Sołtys korzysta z ochrony prawnej przysługującej funkcjonariuszom publicznym.

3. Kadencja Sołtysa i Rady Sołeckiej trwa 4 lata i kończy się chwilą wyboru nowych organów.

Wybory Sołtysa i Rady Sołeckiej zarządza Rada Gminy nie później niż 3 miesiące po wyborach do Rady Gminy.

4. Szczegółową organizację, sposób wyborów, zakres działania i kompetencje organów samorządowych jednostek pomocniczych gminy określają ich Statuty, które uchwala Rada Gminy.

5. Statut jednostki pomocniczej i jego zmiany uchwala Rada Gminy z własnej inicjatywy po przeprowadzeniu konsultacji lub z inicjatywy organów uchwałodawczych samorządowych jednostek pomocniczych.

6. Gospodarka finansowa sołectw prowadzona jest w ramach budżetu Gminy.

7. Wszystkie dotychczas przysługujące mieszkańcom wsi prawa własności użytkowania lub inne prawa rzeczowe i majątkowe pozostają nienaruszone. 

W przypadku partycypacji w kosztach 50% Rada Gminy zastrzega sobie prawo rozstrzygania o wykorzystaniu obiektu.

§ 13

Rada Gminy może ustanowić zasady na jakich sołtysowi, członkom Rad Sołeckich będzie przysługiwała dieta oraz zwrot kosztów podróży służbowych.

Rozdział V

Rada Gminy






       § 14

1. Rada Gminy składa się z 15 radnych.

2. Rada jest organem stanowiącym i kontrolnym gminy z zastrzeżeniem kompetencji przysługujących mieszkańcom wyrażającym swoją wolę w referendum lokalnym.

3. Kompetencje rady określają odrębne ustawy oraz niniejszy Statut.

       § 15

1. Do wyłącznej właściwości Rady należy:

  1/ uchwalenie Statutu Gminy,

  2/ ustalanie wynagrodzenia Wójta, stanowienie o kierunkach jego działania oraz  
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     przyjmowanie sprawozdań z jego działalności,

  3/ powoływanie i odwoływanie Skarbnika, który jest głównym księgowym  budże-

      tu, oraz Sekretarza Gminy – na wniosek Wójta.

  4/ uchwalanie budżetu gminy, rozpatrywanie sprawozdania z wykonania budżetu

      oraz podejmowanie uchwały w sprawie udzielenia lub nie udzielenia  

      absolutorium z tego tytułu

  5/ uchwalanie miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego ,

  6/ uchwalanie programów gospodarczych,

  7/ ustalanie zakresu działania jednostek pomocniczych, zasad przekazywania im 

      składników mienia do korzystania oraz zasad przekazywania środków

      budżetowych na realizację zadań przez te jednostki.  

  8/ podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych gminy, przekraczających 

      zakres zwykłego zarządu dotyczących :

a/ określenia zasad nabycia, zbycia i obciążanie nieruchomości gruntowych oraz ich wydzierżawiania lub najmu na okres dłuższy niż trzy lata, o ile ustawy szczególne nie stanowią inaczej, do czasu określenia zasad Wójt może dokonywać tych czynności wyłącznie za zgodą Rady Gminy

b/ emitowanie obligacji oraz określenie zasad ich zbywania, nabywania i wykupu przez Wójta,

c/ zaciąganie długoterminowych pożyczek i kredytów,

d/ ustalanie maksymalnej wysokości pożyczek i kredytów krótkoterminowych zaciąganych przez Wójta w roku budżetowym,

e/ zobowiązań w zakresie podejmowania inwestycji i remontów o wartości przekraczającej granicę ustaloną corocznie oraz Radę Gminy,    

f/ tworzenia i przystępowania do spółek i spółdzielni oraz rozwiązywania i występowania z nich.

       9/ podejmowanie uchwał w sprawach podatków i opłat lokalnych w granicach 

           określonych w odrębnych ustawach, 

      10/ określanie zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziałów i akcji przez Wójta,

      11/ tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsiębiorstw, zakładów i innych

            gminnych jednostek organizacyjnych oraz wyposażania ich w majątek

      12/ ustalania maksymalnej wysokości pożyczek i poręczeń udzielanych przez Wójta

            w roku budżetowym,

      13/ określenie wysokości sumy, do której Wójt Gminy może samodzielnie zaciągać

            zobowiązania,

      14/ podejmowanie uchwał w sprawach przyjęcia zadań z zakresu administracji 

            rządowej, z zakresu właściwości powiatu oraz województwa,

      15/ podejmowanie uchwał w sprawach współdziałania z innymi gminami oraz 

            wydzielania na ten cel odpowiedniego majątku,

      16/ podejmowanie uchwał w sprawach współpracy ze społecznościami lokalnymi 

            i regionalnymi innych państw oraz przystępowania do międzynarodowych 

            zrzeszeń społeczności lokalnych i regionalnych,

      17/ podejmowanie uchwal w sprawach : herbu gminy, nazw ulic, placów 

            publicznych oraz wznoszenia pomników,

       18/ nadawanie honorowego obywatelstwa gminy,

       19/ podejmowanie uchwał w sprawie zasad udzielania stypendiów dla uczniów 

             i studentów,







-7-

      20/ stanowienie w innych sprawach zastrzeżonych ustawami do kompetencji Rady

           Gminy.

§ 16

1. Na podstawie upoważnień ustawowych gminie przysługuje prawo stanowienia aktów prawa miejscowego obowiązującego na obszarze gminy.

2. Na podstawie ustawy o samorządzie gminnym organy Gminy wydają w formie uchwał akty prawa miejscowego  w zakresie :

   1/ wewnętrznego ustroju Gminy oraz jednostek pomocniczych,

   2/ organizacji urzędów i instytucji gminnych,

   3/ zasad zarządu mieniem Gminy,

   4/ zasad i trybu korzystania z gminnych obiektów i urządzeń użyteczności 

      publicznej.

3. Rada Gminy wydaje przepisy porządkowe niezbędne dla ochrony życia lub zdrowia obywateli oraz dla zapewnienia porządku, spokoju i bezpieczeństwa publicznego – w zakresie nie uregulowanym w odrębnych ustawach i przepisach powszechnie obowiązujących. Przepisy porządkowe mogą przewidywać za ich naruszenie  karą grzywny wymierzoną w trybie i na zasadach określonych w prawie o wykroczeniach.

4. W przypadku nie cierpiącym zwłoki przepisy porządkowe może wydawać Wójt w formie zarządzenia.

5. Zarządzenie, o którym mowa w pkt 4 podlega zatwierdzeniu na najbliższej Sesji Rady Gminy. Traci ono moc w razie odmowy zatwierdzenia bądź nie przedstawienia do zatwierdzenia na najbliższej Sesji Rady.

6. W razie nie przedstawienia do zatwierdzenia lub odmowy zatwierdzenia zarządzenia, Rada Gminy określa termin utraty jego mocy obowiązującej.

7. Zasady i tryb ogłaszania aktów prawa miejscowego określa ustawa z dnia 20 lipca 2000r o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych /Dz.U z 2000r Nr 62 poz. 718 z późn.zm./

8. Wójt Gminy przesyła przepisy porządkowe do wiadomości Wójtom sąsiednich gmin i staroście powiatu, w którym jest położona Gmina, następnego dnia po ich ustanowieniu.

9. Urząd Gminy prowadzi zbiór przepisów gminnych do powszechnego wglądu w jego siedzibie.

§ 17

1. Na pierwszym posiedzeniu zwołanym przez Przewodniczącego poprzedniej kadencji w ciągu 7 dni po ogłoszeniu zbiorczych wyników wyborów do rad gmin na obszarze całego kraju, nowo wybrana Rada Gminy:

        1/ wybiera Przewodniczącego Rady i jego zastępcę bezwzględną większością 

            głosów w obecności co najmniej połowy ustawowego składu Rady, w 

            głosowaniu tajnym. Funkcji Przewodniczącego i wiceprzewodniczącego nie 

           można łączyć z członkostwem w komisji rewizyjnej,

        2/ ustala termin i porządek obrad następnej Sesji.

2. Pierwszą Sesję nowo wybranej Rady, do czasu wyboru Przewodniczącego prowadzi najstarszy wiekiem radny obecny na Sesji.
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3. Odwołanie przewodniczącego i wiceprzewodniczącego następuje na wniosek co najmniej ¼ ustawowego składu rady w trybie określonym w ust. 1.

4. W przypadku rezygnacji przewodniczącego lub wiceprzewodniczącego rada podejmuje uchwałę w sprawie przyjęcia tej rezygnacji nie później niż w ciągu 1 miesiąca od dnia złożenia rezygnacji. Nie podjęcie uchwały jest równoznaczne z przyjęciem rezygnacji przez radę gminy z upływem ostatniego dnia miesiąca, w którym powinna być podjęta uchwała.

5. Zadaniem przewodniczącego jest wyłącznie organizowanie pracy rady oraz prowadzenie obrad rady. Przewodniczący może wyznaczyć do wykonania swoich zadań wiceprzewodniczącego

6. Przewodniczący lub wiceprzewodniczący ma obowiązek :

   1/ reprezentowania Rady na zewnątrz,

   2/ współdziałania w organizacji pracy w zakresie obsługi rady gminy i komisji

       rady gminy,

   3/ informowania o sprawach, które były przedmiotem obrad rady lub jej komisji.

7. Po zasięgnięciu opinii komisji rewizyjnej przewodniczący składa do rady wniosek w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Wójta.

8. Do zadań przewodniczącego i wiceprzewodniczącego należy :

   1/ przyjmowanie wniosków dotyczących działalności rady i skarg na działania 

       Wójta a także kierowników gminnych jednostek organizacyjnych w zakresie

       zadań własnych gminy oraz prowadzenia postępowania wyjaśniającego w tych

       sprawach .

   2/ występowanie do Wójta z wnioskiem o uwzględnienie w projekcie budżetu 

       gminy środków finansowych niezbędnych dla realizacji zadań rady, komisji, 

       radnych, działalności ekspertów.

9. Zadania swoje przewodniczący i wiceprzewodniczący wykonuje pełniąc dyżury w siedzibie Urzędu Gminy nie rzadziej jednak niż raz na dwa tygodnie.

§ 18

Tryb przygotowania Sesji oraz sposobu ich przeprowadzania został szczegółowo określony w Regulaminie Rady stanowiący załącznik Nr 3 do Statutu.






   Rozdział VI

    


                 Komisje Rady Gminy







§ 19

Do pomocy w wykonaniu swoich zadań, Rada Gminy tworzy ze swojego grona Komisje stale i doraźne, ustalając ich przedmiot działania oraz skład osobowy.







§ 20

Rada powołuje następujące komisje stałe :

1. Komisja Budżetu i Finansów – 5 członków,

2. Komisja Zdrowia, Kultury, Oświaty, Bezpieczeństwa Publicznego i Ochrony   

      Przeciwpożarowej – 3 członków.
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3. Komisja Rolnictwa, Leśnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Ochrony Środowiska – 3  członków,

4. Komisja Rewizyjna – 3 członków.

§ 21

1. Komisje doraźne, z zastrzeżeniem ust. 2 rada gminy powołuje każdorazowo dla prac nad wskazanymi przez radę problemami.

Powołana w tym trybie komisja doraźna ulega rozwiązaniu po przedstawieniu  radzie sprawozdania z wykonania zadania, dla którego została powołana.

2. Rada Gminy powołuje ze swego grona doraźną komisję do inwentaryzacji mienia komunalnego. Komisja podejmuje swoje działania każdorazowo po przedłożeniu przez Wójta wniosku o komunalizację mienia.

§ 22

1. Rada Gminy przekazuje komisjom prawo do opiniowania, rozwiązań w sprawach należących do wyłącznej kompetencji Rady Gminy.

2. Komisje Rady są wewnętrznymi, kolegialnymi organami Rady Gminy.

3. Zmiany w składzie Komisji możliwe są w każdym czasie na wniosek zainteresowanego radnego lub przewodniczącego Komisji.

4. Komisje podlegają Radzie Gminy w całym zakresie swojej działalności, przedkładają jej swoje plany pracy oraz sprawozdania z działalności.

§ 23

1. Zasady i tryb działania Komisji rewizyjnej określa załącznik nr 4 Statutu Gminy.

2. Zasady i tryb działania Komisji Stałych określa Regulamin stanowiący załącznik nr 5 do Statutu Gminy.

   Rozdział VII

         Radni

          § 24

1. Radny reprezentuje wyborców i obowiązany jest brać udział w pracach Rady. Przy wykonywaniu obowiązków korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Radny obowiązany jest kierować się dobrem wspólnoty samorządowej gminy.

3. Radny ma prawo inicjatywy uchwałodawczej, o ile ustawa nie stanowi inaczej, prawo udziału w głosowaniu na Sesjach Rady, prawo występowania z interpelacjami oraz zapytaniami. Radny nie może brać udziału w głosowaniu w radzie ani w Komisji, jeżeli dotyczy ono jego interesu prywatnego.

4. Przed przystąpieniem do wykonania mandatu radny składa ślubowanie „Wierny Konstytucji i prawu Rzeczpospolitej Polskiej, ślubuję uroczyście obowiązki radnego sprawować godnie, rzetelnie i uczciwie, mając na względzie dobro mojej gminy i jej mieszkańców „.

-10-

5. Ślubowanie odbywa się w ten sposób, że po odczytaniu roty wywołani kolejno radni powstają i wypowiadają słowo „Ślubuję”. Ślubowanie może być złożone z dodaniem zdania „Tak mi dopomóż Bóg”.

6. Radni nieobecni na pierwszej Sesji Rady Gminy oraz radni, którzy uzyskali mandat radnego w czasie trwania kadencji składają ślubowanie na pierwszej Sesji, na której są obecni.

7. Mandatu radnego nie można łączyć z :

   1/ mandatem posła lub senatora,

   2/ wykonywaniem funkcji wojewody lub wicewojewody,

   3/ członkostwem w organie innej jednostki samorządu terytorialnego.







§ 25

1. Z radnym nie może być nawiązany stosunek pracy w Urzędzie Gminy, w której radny uzyskał mandat.  Radny nie może być zatrudniony jako kierownik lub zastępca gminnych jednostek organizacyjnych. Nawiązanie stosunku pracy wyżej określonego jest równoznaczne ze zrzeczeniem się mandatu.

2. Wójt nie może powierzyć radnemu gminy wykonywanie pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej.

3. Radny nie może prowadzić działalności gospodarczej na własny rachunek lub wspólnie z innymi osobami z wykorzystywaniem mienia komunalnego gminy, a także zarządzać taką działalnością lub być przedstawicielem czy pełnomocnikiem w prowadzeniu takiej działalności.

4. Radny nie może być członkiem władz zarządzających lub kontrolnych i rewizyjnych ani pełnomocnikiem handlowym spółek prawa handlowego z udziałem gminnych osób prawnych lub podmiotów gospodarczych, w których uczestniczą takie osoby.

§ 26

1. Radni zobowiązani są złożyć oświadczenie o stanie majątkowym na wymaganym formularzu Przewodniczącemu Rady Gminy w terminie 30 dni od daty objęcia mandatu, a kolejne co roku do 31 marca według stanu na dzień 31 grudnia roku poprzedniego oraz na dwa miesiące przed datą wyborów do rad gmin.

2. W przypadku naruszenia określonych wyżej terminów radnemu nie przysługuje dieta do czasu złożenia oświadczenia.

§ 27

1. Rozwiązanie stosunku pracy z radnym wymaga zgody rady. Czynności niezbędne do wyjaśnienia okoliczności rozwiązania stosunku pracy z radnym podejmuje w imieniu rady jej przewodniczący. Rada odmówi rozwiązania stosunku pracy, jeżeli przyczyną tego rozwiązania są zdarzenia związane z wykonywaniem przez radnego mandatu.
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2. Przewodniczący powiadamia pracodawcę o nie wyrażeniu zgody rady na rozwiązanie stosunku pracy z radnym .

§ 28

1. Radni mogą tworzyć kluby radnych.

2. Klub radnych może utworzyć  co najmniej 3 radnych.

3. Utworzenie klubu radnych należy zgłosić przewodniczącemu rady w terminie 10 dni od jego utworzenia.

4. Kluby radnych działają zgodnie z ustalonymi przez siebie regulaminami. Regulamin klubu nie może być sprzeczny z przepisami prawa oraz ze statutem Gminy.

5. Działalność klubu nie może powodować skutków finansowych dla budżetu gminy.

    Rozdział VIII

     Wójt Gminy

    
§ 29

Organem wykonawczym jest Wójt.







§ 30

1. Wójt jest wybierany w wyborach powszechnych, równych, bezpośrednich w głosowaniu tajnym.

2. Kadencja Wójta rozpoczyna się z dniem rozpoczęcia kadencji Rady Gminy i upływa z dniem kadencji Rady Gminy. Inne terminy rozpoczęcia kadencji wójta określa ustawa.

3. Objęcie obowiązków przez Wójta następuje z chwilą złożenia wobec Rady Gminy ślubowania o następującej treści : „Obejmując urząd wójta gminy, uroczyście ślubuję, że dochowam wierności prawu a powierzony mi Urząd sprawować będę tylko dla dobra publicznego i pomyślności mieszkańców gminy” . Ślubowanie może być złożone z dodaniem zdania „Tak mi dopomóż Bóg”.

§ 31

Funkcji Wójta nie można łączyć :

1. z funkcją Wójta lub zastępcy w innej gminie,

2. z członkostwem w organach jednostki samorządu terytorialnego, w tym w gminie w której jest Wójtem,

3. z zatrudnieniem w administracji rządowej,

4. z mandatem posła lub senatora.

§ 32

1. Wójt wykonuje uchwały Rady Gminy i zadania gminy określone przepisami prawa.
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2. Wójt kieruje bieżącymi sprawami gminy oraz reprezentuje ja na zewnątrz.

3. Do zadań Wójta należy w szczególności :

   1/ przygotowywanie projektów uchwał Rady Gminy,

   2/ określanie sposobu wykonywania uchwał,

   3/ gospodarowanie mieniem komunalnym,

   4/ wykonywanie budżetu,

   5/ zatrudnianie i zwalnianie kierowników gminnych jednostek organizacyjnych,

   6/ wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji

       publicznej, o ile przepisy szczególne nie stanowią inaczej.

4. Wójtowi przysługuje wyłączne prawo :

   1/ zaciągania zobowiązań mających pokrycie w ustalonych w uchwale budżetowej

       kwotach wydatków, w ramach upoważnień udzielonych przez Radę Gminy,

   2/ emitowanie papierów wartościowych, w ramach upoważnień udzielonych przez

       Radę Gminy,

   3/ dokonywanie wydatków budżetowych,

   4/ zgłaszanie propozycji zmian w budżecie gminy,

   5/ dysponowanie rezerwami budżetu gminy,

   6/ blokowanie środków budżetowych, w przypadkach określonych ustawą.

5. W realizacji zadań własnych gminy Wójt podlega wyłącznie Radzie Gminy.

6. W przypadku nie cierpiącym zwłoki, Wójt może wydać przepisy porządkowe w 

    formie zarządzenia. Zarządzenie podlega zatwierdzeniu na najbliższej Sesji Rady 

    Gminy. Traci ono moc w razie odmowy zatwierdzenia bądź nie przedstawienia do 

    zatwierdzenia na najbliższej Sesji.

7. Do czasu dostosowania przepisów prawa w stosunku do zadań i kompetencji Wójta 

    stosuje się art. 99 ustawy z dnia 20 czerwca 2002 roku o bezpośrednim wyborze 

    wójta, burmistrza, prezydenta miasta / Dz.U. Nr 113 poz. 984 ze zmianami/.







§ 33

1. Wójt w drodze zarządzenia powołuje oraz odwołuje swojego zastępcę.

2. Do obowiązków zastępcy Wójta należy podejmowanie czynności określonych w § 40 na podstawie pisemnego upoważnienia udzielonego przez Wójta.

3. W stosunku  do zastępcy Wójta stosuje się odpowiednio § 39.

§ 34

Wójt określa szczegółowy zakres zadań swojego Zastępcy.







§ 35

1. Wójt wykonuje zadania przy pomocy Urzędu Gminy .

Wójt jest Kierownikiem Urzędu.

2. Organizację i zasady funkcjonowania Urzędu określa regulamin organizacyjny nadany przez Wójta w drodze zarządzenia.

3. Wójt może powierzyć prowadzenie spraw gminy w swoim imieniu Zastępcy Wójta lub Sekretarzowi Gminy .
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4. Wójt może upoważnić swojego zastępcę lub innych pracowników Urzędu Gminy do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej.

5. Wójt jest kierownikiem urzędu wykonuje uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do pracowników urzędu oraz kierowników gminnych jednostek organizacyjnych. Kierownicy jednostek organizacyjnych gminy nie posiadający osobowości prawnej działają jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta.

6. Status prawny pracowników samorządowych określa odrębna ustawa.

§ 36

1. Wygaśnięcie mandatu Wójta następuje wskutek :

         1/ odmowy złożenia ślubowania

         2/ pisemnego zrzeczenia się mandatu,

         3/ utraty prawa wybieralności lub braku tego prawa w dniu wyborów,  

         4/ naruszenia ustawowych zakazów łączenia funkcji Wójta z wykonywaniem 

             funkcji lub prowadzenia działalności gospodarczej, określonych w odrębnych

             przepisach,

         5/ prawomocnego skazującego wyroku sądu, orzeczonego za przestępstwo 

             umyślne,

         6/ orzeczenia trwałej niezdolności do pracy w trybie określonym w przepisach

             o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, 

         7/ śmierci,

         8/ odwołania w drodze referendum,

         9/ odwołania Wójta w trybie art. 96 ust 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.  

             o samorządzie gminnym /Dz.U z 2001 r. Nr 142 poz.1591 ze zmianami/

        10/ powstania nowej jednostki administracyjnej w miejsce dotychczasowej gminy

2. Wygaśnięcie mandatu Wójta w przypadkach określonych w ust 1 pkt 1-7 stwierdza  Rada Gminy w drodze uchwały, najpóźniej po upływie miesiąca od dnia wystąpienia przesłanek wygaśnięcia mandatu. Przed podjęciem uchwały o wygaśnięciu mandatu z przyczyn o których mowa w ust.1 pkt 1-5 należy umożliwić Wójtowi złożenie wyjaśnień.

3. Uchwałę o wygaśnięciu mandatu Wójta w przypadkach o których mowa w ust 1 pkt 1-7 Przewodniczący Rady Gminy niezwłocznie przesyła wojewodzie i komisarzowi wyborczemu.

4. Od uchwały Rady Gminy o wygaśnięciu mandatu Wójta z przyczyn, o których mowa w ust 1 pkt 3 i 4 Wójtowi przysługuje odwołanie do właściwego Sądu Okręgowego w terminie 7 dni od dnia jej doręczenia.







§ 37

1. Działalność Wójta w zakresie realizacji budżetu gminy podlega  skwitowaniu.

2. Uchwała rady gminy w sprawie nie udzielenia Wójtowi absolutorium jest równoznaczne z podjęciem inicjatywy przeprowadzenia referendum w sprawie odwołania Wójta. Przed podjęciem uchwały w sprawie udzielenia Wójtowi absolutorium Rada Gminy zapoznaje się z wnioskiem i opinią, o których mowa  w § 18 a ust 3 ustawy.
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3. Uchwałę w sprawie absolutorium rada gminy  podejmuje bezwzględną większością głosów  ustawowego składu rady.

4. Rada Gminy może podjąć uchwałę o przeprowadzeniu referendum w sprawie odwołania Wójta z przyczyny określonej w ust.2 na Sesji zwołanej nie wcześniej niż po upływie 14 dni od dnia podjęcia uchwały w sprawie nie udzielenia Wójtowi absolutorium. 

5. Przed podjęciem uchwały, o której mowa w ust.3 rada gminy zwraca się o opinię do Regionalnej Izby Obrachunkowej w sprawie uchwały rady gminy o nie udzieleniu Wójtowi absolutorium oraz wysłuchuje wyjaśnień Wójta.

6. Uchwałę, o której mowa w ust 4, rada Gminy podejmuje bezwzględną większością głosów ustawowego składu rady, w głosowaniu imiennym.

Rozdział IX

 



Pracownicy samorządowi







§ 38

1. Status prawny pracowników samorządowych określa odrębna ustawa.

2. Pracownikami samorządowymi są pracownicy zatrudnieni na podstawie :

1/ wyboru  - Wójt Gminy

2/ powołania – zastępca Wójta, Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy,

3/ mianowania – kierownicy referatów

4/ umowy o pracę – pozostali pracownicy samorządowi.





       Rozdział X




              Przepisy końcowe 








§ 39

1. Przyjęcie i zmiana Statutu Gminy wymaga podjęcia przez Radę Gminy uchwały.

2. Statut Gminy jak również zmiany Statutu podlegają ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

3. Z chwilą ogłoszenia traci moc poprzedni Statut.








Przewodniczący Rady Gminy








       /Tadeusz Gendek/

