Zalacznik do Zaradzenia Nr 104/09
Wojta Gminy Laskarzew
z dnia 18 maja 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikow w Urzedzie Gminy taskarzew

PRZEPISY WSTEPNE

§1

1. Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminensstkr

1/ wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2/ szczegoOtowe warunki wynagradzania, w tym makdggn poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

3/ warunki przyznawania oraz warunki i sposéb \&gphia premii i nagrod
innych nk nagroda jubileuszowa,

4/ warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcgmespecjalnego.

2. Regulamin obowizuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prac.

§2

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionyopnaik zaznajamia giu
Sekretarza Gminy z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznanigl ziRegulaminem zostaje dokzone
do jego akt osobowych.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — rozumieesprzez to Wéjta Gminy,

2. pracowniku — rozumie siprzez to osop zatrudniom w Urzedzie Gminy na
podstawie umowy o pracbez wzgédu na rodzaj umowy 0 prad wymiar
czasu pracy,

3. rozporadzenie w sprawie wynagradzania — rozumieg fprzez to
rozporadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samogglowych wydanie na podstawie art. 37 ust.1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach sagum®ych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458).

4. wynagrodzeniu zasadniczym rozumie grzez to wynagrodzenie wynikap
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi wowie o pra¢ stawki i
kategorii miesicznego wynagrodzenia zasadniczego.



Il. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§4

1. Wprowadza si szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw
zgodnie z zakcznikiem nr 1 do Regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w rozpgatizeniu obowizuja wymagania
kwalifikacyjne okrélone przepisami prawa.

lIl. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne zEjmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadniczéopdatek za
wieloletnia prag, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w
zwiazku z przejciem na emerytwrlub rent z tytutu niezdolnéci do pracy
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadacleslakych w
odrebnych przepisach.

§6

Ustala st maksymalne stawki wynagrodzenia pracownikéw, zgodrzahcznikiem
nr 2 do regulaminu.

IV. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO
§7

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach azanych z kierowaniem
zespotem przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowiskekrela
zahcznik nr 3 do Regulaminu.

V. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEG O

§8
1. Z tytulu okresowego zwkszenia obowizkow stzbowych lub powierzenia
dodatkowych zada o wysokim stopniu ziondsci lub odpowiedzialnéri
Wojt Gminy mae przyzna pracownikowi, na czas okdleny, nie diiszy niz
rok dodatek specjalny.



2. Dodatek specjalny jest ustalany w zalesci od posiadanychirodkow na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraggzg 50 % 4cznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnegacgwnika lub w
kwocie nie przekraczagej 60% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku
gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcygneg

3. Przepisy dotycxre dodatku specjalnego nie dotyczpracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych , olbstug

VI. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA NAGRODY UZNANIOWE J.

§9

1. Dla pracownikow zatrudnionych w Ugdzie Gminy tworzy & w ramach
planowanychrodkéw na wynagrodzenia fundusz nagréd.

2. Fundusz nagrod obejmuje do 10 % planowane] wéelkédrodkow na
wynagrodzenia dla pracownikow Wdu Gminy, pozostagych w dyspozyciji
Wjta Gminy.

. Fundusz nagréd przeznaczasa nagrody uznaniowe.

. Nagrody uznaniowe magby¢ wyptacone w miar posiadanych na ten cel
srodkéw finansowych, w terminach ngstijacych$wiat i okolicznaci:

1/ 3 Maja

2/ 11 Listopada

3/ dziea Pracownika Samogdowego (27 maja)

4/ za szczegoOlne agjniecia w pracy zawodowej

5/ na koniec roku kalendarzowego.

5. Wysoka¢ nagrody uznaniowej ustalagsv oparciu o:

1/ ocer uzyskanych wynikow pracy zawodowej
2/ stopié ztozondéci | trudnaci wykonywanych zadg
3/ dyspozycyjnéci pracownika w zakresie wykonywania xagch i pilnych
zada objetych zakresem obowzkow pracownika,
4/ wykonywanie dodatkowych zatlpoza zakresem oboaukéw pracownika
5/ dziatania usprawnigge na stanowisku pracy.

6. Pracownik, na ktérego natono kae porzdkows w okresie ostatnich 6
mieskcy poprzedzagcych dzié ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci
prawo do tej nagrody.

7. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w oler@®bierania zasitkow
okresowych z ubezpieczenia spotecznego.

W



VII.

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZE N

PRACOWNICZYCH.

§10

. Dodatek za wieloletni prag przystuguje w wysokdci okreslonej w art. 38

ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pradaaatm samorzdowych.

. Do okreséw pracy uprawnigjej do dodatku za wieloletnprae wlicza st

wszystkie poprzednio zakozone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odebnych przepiséw podlegapne wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zaley uprawnienia pracownicze.

. W przypadku gdy praca w Wdzie Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie,

do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podiegagliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.

. Dodatek za wieloletai prag przystuguje pracownikowi za dni, za ktére

otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieob&cnaw pracy z powodu
niezdolndci do pracy wskutek chorobyatlz koniecznéci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztenkirodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie Iudasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za  wieloletnia pracjest wyptacany w terminie wyptaty

wynagrodzenia:

1/ pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego naptijacego po
mieshcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lupzszej stawki
dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesaca,

2/ za dany miest, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa dozsagj
stawki dodatku nagpito pierwszego dnia miesgia.

§11

Pracownikom przystugaj poza wynagrodzeniem za pgad wymienionymi
dodatkami, rowniginneswiadczenia zwjzane z prac:

1/ swiadczenie nalene w okresie czasowej niezdo#codo pracy w oparciu o art.92
I 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regatej uprawnienia doswiadczeh z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistea.

2/ swiadczenia przystugage z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 23Kodeksu Pracy oraz przepisy regytg zakres i wysokis
tych swiadcze,

3/ odprawa posmierci pracownika przystugagga na podstawie art. 93 Kodeksu
Pracy w wysokéci okreslonej w tym przepisie,

4/ dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagnmudee rocznym” na
podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu



5/ odprawa rentowa lub emerytalna w wysakookreslonej w § 12 niniejszego
Regulaminu,
6/ nagroda jubileuszowa w wysak okreslonej w § 13 niniejszego Regulaminu.

~N o

§12

Pracownikowi przechodeemu na emerytar lub rent inwalidzka
przystuguje jednorazowa odprawa w wys@lamkreslonej w art. 38 ust.3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikashazdowych.

Do okres6w pracy uprawnigej do jednorazowej odprawy wliczaesi
wszystkie poprzednie zakczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odgbnych przepiséw podlegajone wliczeniu do okresu
pracy, od ktOrej zale uprawnienia pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.l oblicza gk ekwiwalent

pieniezny za urlop wypoczynkowy.
§13

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w ekgsci okreslonej w
art. 38 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.pmacownikach
samoradowych.

Pracownikowi, ktory wykonuje prac w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez innego pracodawe celu wykonania tej pracy, do okresu
uprawniajcego do nagrody wliczagspkres zatrudnienia u tego pracodawcy
do dnia rozpocgia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawaniacej nz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniggego do nagrody wliczaesjeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywueskr uprawniacego
do tej nagrody.

Pracownik jest zobowrany udokumentowaswoje prawo do nagrody,zeli

w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej daoduatacii.

. Wyptata nagrody nagbuje z uredu niezwtocznie po nabyciu do niej prawa.

Podstaw do obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie prgyghce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, zledla pracownika jest
korzystniejsze — wynagrodzenie przystuga mu w dniu wyptaty.

W razie ustalania stosunku pracy w gmkiu z przejciem na reng z tytutu
niezdolndci do pracy lub emerytar pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody brakuje mniegrii2 miesgcy, liczac od dnia rozwizania
stosunku pracy, nagrede wyptaca st w dniu rozwazania stosunku pracy.



§14
Wynagrodzenie za praowyptaca st z dotu w 28 dniu kadego miesica, jeeli
ustalony dzié wyptaty za prag¢ jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca st w dniu poprzedzagym.
§ 15
1. Wyptata wynagrodzenia napuje w Kasie Urgdu Gminy lub przelewem na
konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisg¢xgedy.
2. Wyptata wynagrodzenia napuje w godzinach pracy.
VIIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§16

Regulamin wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od podania go do wiaddéono
pracownikow poprzez wyk@nie do wgldu u Sekretarza Gminy.

§17

Wojt Gminy w kadym czasie udogpnia na zadanie pracownika Regulamin
I w razie potrzeby wyjmia jego tréc.

§18

Wszelkie zmiany Regulaminu nagtija w formie pisemnej w trybie obowzujacym
dla jego ustalania.



