ZARZADZENIE Nr 169 /2017
WOJTA GMINY EASKARZEW
z dnia 24 listopada 2017 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora Gminnego Domu Kultury
w Starym Helenowie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 862 ) w zwiazku z art. 6 ust. 1,
art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222 ) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798 ) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam regulamin wynagradzania dyrektora Gminnego Domu Kultury w Starym Helenowie,

ktory stanowi zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 169 /2017

Wojta Gminy Laskarzew
z dnia 24 listopada 217 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

DYREKTORA GMINNEGO DOMU KULTURY W STARYM HELENOWIE
§1.

Postanowienie ogodlne

1. Regulamin wynagradzania dyrektora Gminnego Domu Kultury w Starym Helenowie, dla

ktérego organizatorem jest Gmina Laskarzew zwany dalej "Regulaminem" okresla:

1) warunki wynagradzania za prace oraz wysoko$¢ wynagrodzenia;

2) wykaz $wiadczen dodatkowych oraz tryb ich wyptacania.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Wojcie - rozumie si¢ przez to W¢jta Gminy Laskarzew

2) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong na stanowisku dyrektora Gminnego
Domu Kultury w Starym Helenowie.

3) Dom Kultury - rozumie si¢ przez to Gminny Dom Kultury w Starym Helenowie.

Skladniki wynagrodzenia
§2

1. Dyrektor instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesieczne w zaleznosci od
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem
charakteru 1 wielkosci zarzadzanej instytucji kultury.
2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora skfada si¢ z nastgpujacych czynnikow:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace.
3. Laczna wysoko$¢ brutto wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekraczaé
czterokrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa

Gtownego Urzedu Statystycznego.



Wynagrodzenie zasadnicze

§3
1. Minimalne wynagrodzenie dyrektora instytucji kultury zatrudnionego w pelnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
pracg obowigzujace w danym roku.
2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora instytucji kultury nie moze
przekroczy¢ kwoty 6 000 zt brutto.

Wynagrodzenie za wieloletnia prace

§4
1. Dyrektorowi biblioteki przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszgcej
po pieciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o
1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 latach pracy.
2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.
3. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek
choroby albo koniecznosdci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

Dodatek funkeyjny

§5.
1. W zwigzku z kierowaniem jednostkg dyrektorowi domu kultury przystuguje dodatek
funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 600 zlotych.
2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych zadan, zakres
odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan oraz liczbe podleglych

pracownikow.



Swiadczenia dodatkowe

§6.

1. Dyrektorowi domu kultury przystuguje nagroda jubileuszowa i odprawa emerytalno-
rentowa w wysokosci 1 na zasadach okreslonych dla pracownikéw biblioteki w regulaminie
wynagradzania pracownikéw Gminnego Domu Kultury w Starym Helenowie , obowiazujaca
w dacie wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

2. Maksymalna warto$¢ $wiadczen dodatkowych przyznanych w ciggu roku, nie moze
przekroczy¢ dwunastokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia przyjetego dla

ustalenia wynagrodzenia miesigcznego tych osob.

Nagroda roczna

§7.

1. Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna w oparciu o przepisy ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawa .
2.Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosei przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia Dyrektora w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody .

3. Decyzje o przyznaniu, wysokosci i terminie wyptaty nagrody rocznej podejmuje Woéjt

Gminy Laskarzew.

Wyplata wynagrodzenia
§8.

1. Wyptata wynagrodzenia miesigcznego, nagréd oraz §wiadczen dodatkowych nastepuje ze
srodkow danej instytucji kultury.
2. Wyplata wynagrodzenia dla Dyrektora nastgpuje w tym samym terminie i czasie co

wynagrodzenie pozostatych pracownikéw.

Postanowienia koncowe

§9.

1. Sktadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysokos¢ ustala Wojt Gminy Laskarzew
w oparciu o niniejsze zarzadzenie,
2. W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje sie przepisy powszechnie

obowiagzujace.




