ZARZADZENIE NR 168 /2017
WOJTA GMINY LASKARZEW
z dnia 24 listopada 2017 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Nowym Pilczynie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 22017 r., poz. 862 ) w zwigzku z art. 6 ust. 1,
art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222 ) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania

pracownikdéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798 ) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Ustalam regulamin wynagradzania dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne] w Nowym

Pilczynie, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 168 /2017

Wojta Gminy faskarzew
z dnia 24 listopada 217 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W NOWYM PILCZYNIE
§1.

Postanowienie ogélne

1. Regulamin wynagradzania dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Pilczynie,

dla ktérego organizatorem jest Gmina Laskarzew zwany dalej "Regulaminem" okresla:

1) warunki wynagradzania za prace oraz wysokog¢ wynagrodzenia,

2) wykaz swiadczen dodatkowych oraz tryb ich wyptacania.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Wojeie - rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Laskarzew

2) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona na stanowisku dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Nowym Pilezynie.

3) Bibliotece - rozumie si¢ przez to Gminng Biblioteke Publiczng w Nowym Pilczynie.

Skladniki wynagrodzenia
§2

I. Dyrektor instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne w zaleznosci od
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem
charakteru i wielko$ci zarzadzanej instytucji kultury.
2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora sktada sie z nastepujacych czynnikdw:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkeyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace.
3. Laczna wysoko$¢ brutto wynagrodzenia miesiecznego nie moze przekraczac
czterokrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa

Gtoéwnego Urzedu Statystycznego.



Wynagrodzenie zasadnicze

§3
1. Minimalne wynagrodzenie dyrektora instytucji kultury zatrudnionego w pelnym
miesigcznym wymiarze czasu pracy nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace obowigzujace w danym roku.
2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora instytucji kultury nie moze
przekroczy¢ kwoty 6 000 zt brutto.

Wynagrodzenie za wieloletnia prace

§4
1. Dyrektorowi biblioteki przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej
po piceiu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o
1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiaggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 latach pracy.
2. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigeu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.
3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek funkeyjny

&35
[. W zwiagzku z kierowaniem jednostkg dyrektorowi biblioteki przystuguje dodatek funkeyjny
w kwocie nieprzekraczajgcej 700 zlotych.
2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sie zakres wykonywanych zadan, zakres
odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan oraz liczbe podlegtych

pracownikdw.



Swiadczenia dodatkowe

§6.

1. Dyrektorowi biblioteki przystuguje nagroda jubileuszowa i odprawa emerytalno-rentowa w
wysokosci i na zasadach okreslonych dla pracownikéw biblioteki w regulaminie
wynagradzania pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Pilczynie,
obowigzujaca w dacie wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia

2. Maksymalna warto$¢ $wiadczen dodatkowych przyznanych w ciggu roku, nie moze
przekroczy¢ dwunastokrotnosei przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia przyjetego dla

ustalenia wynagrodzenia miesigcznego tych 0séb.

Nagroda roczna

§7.

1. Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna w oparciu o przepisy ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawa .
2.Wysokosci nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia Dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody .

3. Decyzje o przyznaniu, wysokosci i terminie wyplaty nagrody rocznej podejmuje Wojt

Gminy Laskarzew,

Wyplata wynagrodzenia
§8.
I. Wyplata wynagrodzenia miesigcznego, nagrod oraz §wiadezen dodatkowych nastepuje ze
srodkow danej instytucji kultury.
2. Wyplata wynagrodzenia dla Dyrektora nastgpuje w tym samym terminie i czasie co

wynagrodzenie pozostatych pracownikow.

Postanowienia konicowe

§9.

1. Skladniki wynagrodzenia miesi¢cznego oraz ich wysokos¢ ustala Wojt Gminy Laskarzew
W oparciu o niniejsze zarzadzenie.
2. W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowiazujace.




