Uchwala Nr XV /123 /2020
Rady Gminy Laskarzew
z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2020 r., poz. 713) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie ( t.j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 218) uchwala sig, co nastg¢puje:

§ 1.
Uchwala si¢ tryb i sposob powotywania i odwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegdtowe warunki jego funkcjonowania w brzmieniu stanowigcym zafacznik do niniejszej
Uchwaty.

§2.
Uchyla si¢ uchwate Nr VII/33/11 Rady Gminy Laskarzew z dnia 21 czerwca 2011 r. w sprawie:

szczegdlowych warunkéw funkcjonowania oraz trybu i sposobu powotywania i odwolywania
cztonkdéw Zespohu Interdyscyplinarnego w Gminie Laskarzew.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy Laskarzew.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego.
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Zatacznik

do uchwaly Nr XV/123/2020
Rady Gminy Laskarzew z dnia
30 czerweca 2020 r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZLONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO
FUNKCJONOWANIA

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 218)

2) Podmiotach - nalezy przez to rozumie¢ podmioty wymienione w art. 9a ust.3, 4 i 5 ustawy
3) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Waéjta Gminy Laskarzew.

4) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Interdyscyplinarny w Laskarzew.

Rozdzial 2.
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow zespolu.

§ 2. 1. Wojt wystepuje do Podmiotéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 2, o imienne wskazanie
kandydatow na ich przedstawicieli do pracy w Zespole.

2. Po otrzymaniu kandydatur przedstawicieli Podmiotéw Wojt zawiera porozumienia
o wspolpracy z Podmiotami, ktdrych przedstawicieli zamierza powotaé w sktad Zespotu.

3. Po podpisaniu porozumien Wéjt powotuje w drodze zarzadzenia Zespot.

4. O fakcie powotania Woéjt zawiadamia cztonkow Zespotlu i zwoluje pierwsze posiedzenie
Zespotu, na ktérym odbiera od czlonkéw Zespotu oswiadczenia, o ktorych mowa w art. 9¢ ust. 3
ustawy.

§ 3. Wojt odwotuje czlonka Zespolu w formie zarzadzenia.

Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego.

§ 4. 1. Zespol obraduje na posiedzeniach.

2. Zespol moze obradowac, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej polowa jego czlonkdw,
w tym Przewodniczacy, jego Zastepca lub osoba upowazniona przez Przewodniczacego.

3. Podczas pierwszego posiedzenia Zespolu sposréd jego czlonkéw wybierany jest
Przewodniczacy Zespotu oraz Zastepca Przewodniczacego, zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu
Jjawnym.

4. Przewodniczacy, jego Zastgpca lub upowazniony przez Przewodniczacego czlonek Zespotu
zwoluje posiedzenia z inicjatywy wiasnej, oraz jest zobowiagzany zwota¢ posiedzenie na wniosek:

1) Wéita,



2) czlonkdw Zespotu stanowigcych co najmniej polowe jego sktadu.

5. Obradami posiedzenia kieruje Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca
lub upowazniony przez Przewodniczgcego cztonek Zespotu.

6. Przewodniczacy Zespolu zawiadomieniem wskazuje termin, miejsce oraz proponowany
porzadek obrad posiedzenia i dorgcza go cztonkom Zespotu pisemnie, telefonicznie, za pomocg faxu
lub poczty elektronicznej.

7. Zespot wyraza wnioski, opinie, stanowiska i apele w sprawach nalezacych do zakresu jego
dzialania oraz rozstrzyga sprawy w trybie uchwat podejmowanych zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos Przewodniczacego.

8. Uchwaty Zespotu podpisuje Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca
lub upowazniony przez Przewodniczacego cztonek Zespotu.

9. Z kazdego posiedzenia Zespotu zostaje sporzadzony protokol zawierajacy: date i miejsce
posiedzenia, tematyk¢ omawianych spraw ogolnych, indywidualne przypadki, opis dzialan do
podjgcia. Do protokotu zalacza sie liste obecnosci cztonkdéw Zespotu i innych 0sdb uczestniczacych
w posiedzeniu oraz wszystkie podjete uchwaty.

§ 5. 1. W celu rozwigzywania indywidualnych probleméw zwigzanych z wystgpowaniem
przemocy w rodzinie Zespol tworzy grupy robocze, ktdrych sklad ustalany jest w zaleznosci od
potrzeb wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

2. W celu powolania grupy roboczej Przewodniczacy Zespotu zwraca sie do czlonkdéw Zespotu
o wskazanie osob, ktére beda bezposrednio zaangazowane w rozwiazanie probleméw danej rodziny w
ramach grupy roboczej.

3. Czlonkowie grup roboczych przed przystgpieniem do pracy skladajg Waojtowi oswiadczenia,
o ktérych mowa w art. 9c ust. 3 ustawy.

4. Kazda grupa robocza wybiera sposrdd siebie przewodniczacego grupy, ktory kieruje jej
pracami i wyznacza termin posiedzen nie rzadziej niz raz na miesiac.
5. Grupy robocze skiadaja Zespolowi informacje o wynikach swojej pracy.

Przewodniczgcy Rgdy Gminy
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